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Sozialversicherungspflicht eines nur an der Mutter-GmbH
beteiligten Gesellschafter-Geschaftsfuhrers

26.03.2025

Leitsatz

1. Uber eine die abhangige Beschaftigung ausschlieBende Rechtsmacht verfiigen nicht nur Geschéftsfithrer mit
einer Kapitalbeteiligung von zumindest 50 % oder - bei geringerer Kapitalbeteiligung - einer umfassenden
Sperrminoritat in der von ihnen gefihrten GmbH.

2. Die Rechtsmacht kann auch daraus resultieren, dass der (Fremd-)Geschaftsfihrer kraft seiner Stellung als
Gesellschafter einer anderen (Mutter-)Gesellschaft in der Lage ist, Einfluss auf den Inhalt von
Gesellschafterbeschlissen der von ihm geflihrten (Tochter-)Gesellschaft zu nehmen.

3. Eine entsprechende Rechtsmacht ist zu bejahen, wenn dem Geschaftsflihrer Gber seine Beteiligung an der
Muttergesellschaft eine umfassende (,echte” oder ,qualifizierte”) Sperrminoritat in Bezug auf das
Stimmverhalten in der von ihm geflihrten Tochter-GmbH eingeraumt ist.

4. Eine solche von der Beteiligung an einer anderen Gesellschaft abgeleitete Rechtsmacht ist
sozialversicherungsrechtlich nur beachtlich, wenn sie durch Gesellschaftsvertrag eindeutig geregelt ist und
unmittelbar auf das zu beurteilende Rechtsgeschaft durchschlagt.

Sachverhalt

Die Klagerin, eine GmbH, wendet sich gegen die Nachforderung der Beklagten wegen
Sozialversicherungsbeitragen (zur Renten- und Arbeitslosenversicherung).

Gesellschafter der Klagerin sind eine Holding-GmbH mit 50 % der Anteile und eine natirliche Person mit den
restlichen 50 %. Die Beschllsse in der Gesellschafterversammlung werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit
gefasst. Geschaftsflihrer der Klagerin ist der Beigeladene, der auf Grundlage eines Geschaftsfihrervertrags tatig
ist und in den Jahren 2010 und 2011 ein Entgelt erhielt. An der Holding-GmbH sind jeweils zur Halfte der
Beigeladene und dessen Ehefrau beteiligt, die beide deren alleinvertretungsberechtigte Geschaftsfiihrer sind.
Auch Gesellschafterbeschllsse der Holding-GmbH werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit gefasst.

Nach einer Betriebsprifung stellte die Beklagte fest, dass der Beigeladene sozialversicherungspflichtig
beschaftigt gewesen sei, da er nicht liber ausreichende gesellschaftsrechtliche Rechtsmacht verflige, um seine
Tatigkeit bei der Klagerin frei zu gestalten. Widerspruch, Klage und Berufung der klagenden GmbH blieben ohne
Erfolg.

Mit ihrer Revision macht die Klagerin geltend, der Beigeladene sei nicht weisungsgebunden gewesen, da er als
alleinvertretungsberechtigter Geschaftsfihrer der Holding-GmbH jedwede Mehrheitsentscheidung der Klagerin
habe verhindern kdnnen. Zudem sei eine muindliche Stimmrechtsvereinbarung zwischen dem Beigeladenen und
seiner Ehefrau geschlossen worden, die bei Beschlussfassungen der Holding-GmbH zu berticksichtigen sei.
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Entscheidung

Die Revision ist nicht begriindet. Der Bescheid der Beklagten sei rechtmaRig und verletze die Klagerin nicht in
ihren Rechten.

Zunachst fuhrt das BSG allgemein aus, dass die Sozialversicherungspflicht abhangig vom Vorliegen einer
Beschaftigung im Sinne des § 7 Abs. 1 SGB IV sei. Nach der st.Rspr. des BSG setze eine Beschaftigung die
personliche Abhangigkeit des Arbeitsnehmers vom Arbeitgeber voraus. Ist ein GmbH-Geschaftsfihrer zugleich
Gesellschafter, sei die Abgrenzung von abhangiger Beschaftigung und selbststandiger Tatigkeit maRgeblich vom
Umfang seiner Kapitalbeteiligung und dem daraus resultierenden Einfluss auf die Gesellschaft abhangig. Die
Rechtsmacht eines Gesellschafter-Geschaftsflhrers, die Entscheidungen der Gesellschafterversammlung
maRgeblich beeinflussen zu kénnen, schlieBe das Vorliegen einer abhangigen Beschaftigung aus. Eine solche
Rechtsmacht sei in der Regel bei einer Kapitalbeteiligung von mindestens 50 % anzunehmen.
Minderheitsgesellschafter seien hingegen grundsatzlich abhangig beschaftigt, es sei denn, ihnen werde
vertraglich eine umfassende (,echte” bzw. ,qualifizierte) Sperrminoritdt eingerdumt, die alle
unternehmerischen Entscheidungen erfasse. Eine ,unechte” Sperrminoritat, die nur einzelne Bereiche betreffe,
reiche fur die Annahme einer selbststandigen Tatigkeit nicht aus. Fremdgeschaftsfuhrer, die nicht am Kapital
beteiligt seien, wirden nach der st.Rspr. grundsatzlich als abhangig beschaftigt gelten, da ihnen die
erforderliche Rechtsmacht fehle.

Nach Auffassung des BSG kénne eine solche Rechtsmacht aber auch daraus resultieren, dass der (Fremd-)
Geschaftsfuhrer aufgrund seiner Stellung als Gesellschafter einer anderen Gesellschaft Einfluss auf die
Gesellschafterbeschlisse der von ihm geflhrten GmbH nehmen kénne. Flr die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung sei eine solche von der Beteiligung an einer anderen Gesellschaft abgeleiteten Rechtsmacht jedoch
nur relevant, wenn sie durch Gesellschaftsvertrag eindeutig geregelt ist und unmittelbar auf das beurteilte
Rechtsverhaltnis durchschlagt. Eine entsprechende Rechtsmacht habe der Senat bereits bejaht, wenn der
Geschaftsfuhrer Uber seine Beteiligung an einer Muttergesellschaft eine umfassende Sperrminoritat hinsichtlich
der Beschlusse der von ihm geflihrten Tochter-GmbH verfuge.

In Anwendung der vorstehenden Grundsatze entschied das BSG, dass der Beigeladene im
streitgegenstandlichen Zeitraum mangels Beteiligung am Stammkapital der Klagerin als abhangig beschaftigter
Geschaftsfuhrer der Klagerin der Sozialversicherungspflicht (bzgl. der Renten- und Arbeitslosenversicherung)
unterlegen habe. Seine Stellung als Gesellschafter-Geschaftsfihrer der Holding-GmbH verschaffe ihm keine
ausreichende Rechtsmacht, um eine abhangige Beschaftigung auszuschlieBen. Denn er (allein) sei bereits nicht
fahig gewesen, Initiativen des weiteren Gesellschafters der Klagerin zu verhindern, da seine Ehefrau
gleichberechtigte Gesellschafterin-Geschaftsfuhrerin der Holding-GmbH gewesen sei. Beide wirden Uber einen
identischen Geschaftsanteil verfligen und waren daher auBerstande gewesen, sich gegenseitig Weisungen
bezuglich des Abstimmungsverhaltens in der Gesellschafterversammlung der Klagerin zu erteilen. Als jeweils
alleinvertretungsberechtigte Geschaftsfuhrer der Holding-GmbH seien beide in die Lage versetzt gewesen, die
Holding-GmbH in der Gesellschafterversammlung der Klagerin gemeinschaftlich zu vertreten. Selbst wenn -
entgegen der h.M. - in einer solchen Konstellation eine uneinheitliche Stimmabgabe zuldssig ware, hatte dem
Beigeladenen keine ausreichende Rechtsmacht zugestanden, da er nur 25 % der Stimmen reprasentiert hatte
und somit von seiner Ehefrau und dem weiteren Gesellschafter Uberstimmt werden kénnte.

AbschlieBend stellt das BSG fest, dass die Mdglichkeit einer uneinheitlichen Stimmabgabe gesellschaftsrechtlich
nicht durch die mindliche Vereinbarung ausgeschlossen worden sei. Stimmbindungsabreden zwischen
Gesellschaftern auBerhalb des Gesellschaftsvertrags wirden nicht die erforderliche Rechtsmacht vermitteln, da
nur im Gesellschaftsvertrag eingerdumte Rechte sozialversicherungsrechtlich relevant seien.

www.heckschen-salomon.de
info@heckschen-salomon.de

s

HECKSCHEN & SALOMON |[NOTARE

Prof. Dr. Heribert Heckschen
Dr. Pascal Salomon

Hohe StraBBe 12
01069 Dresden

Tel 0351473050
Fax 0351 473 05 10

Seite2/3


https://www.heckschen-salomon.de
mailto:info@heckschen-salomon.de

Praxishinweis

Das BSG hat mit der vorliegenden Entscheidung die Kriterien fir die sozialversicherungsrechtliche
Statusbeurteilung von (Fremd-)Geschaftsfihrern prazisiert und seine bisherige Rechtsprechung bestatigt. Ein
Geschaftsfuhrer kann als selbststandig eingestuft werden, wenn er durch eine nur mittelbare Beteiligung an der
Muttergesellschaft die Rechtsmacht besitzt, maRgeblichen Einfluss auf Gesellschafterbeschliisse der von ihm
geflhrten Tochtergesellschaft zu nehmen. Dabei kann fir die Annahme einer mittelbaren Rechtsmacht
entscheidend sein, ob es neben dem Fremdgeschaftsfihrer weitere Geschaftsflhrer der Muttergesellschaft gibt
oder der Fremdgeschaftsfihrer dort nicht bestellt ist. In solchen Fallen ist eine ausreichende Rechtsmacht nur
gegeben, wenn der Fremdgeschaftsfihrer - gesellschaftsvertraglich abgesichert - Weisungen an die (Mit-
)Geschaftsflhrer erteilen kann, wozu in der Regel eine Mehrheitsbeteiligung erforderlich ist.

In diesem Zusammenhang unterstreicht die Entscheidung, dass diese Rechtsmacht nicht auf faktischen
Machtverhaltnissen oder mundlichen Vereinbarungen basieren kann, sondern zwingend eine
gesellschaftsvertragliche Grundlage benétigt. Arbeitgeber sollten daher sicherstellen, dass alle Vereinbarungen
zur Rechtsmacht von Geschaftsfihrern eindeutig im Gesellschaftsvertrag festgelegt sind. Zudem empfiehlt es
sich, die sozialversicherungsrechtliche Statusbeurteilung bereits vor Aufnahme einer Tatigkeit bzw. bei dessen
Anderung zu kldren - etwa durch ein Statusfeststellungsverfahren bei der DRV. Andernfalls kénnen unerwartete
Beitragsnachforderungen in erheblicher Hohe und Sdumniszuschlage drohen.
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